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近日，全国首套区域保护与控制系统在宁波杭州湾新区成功投入运行，该系统

成功实现了区域电网的协调控制，技术上达到国际领先水平。这套系统的诞生，是

宁波供电公司继保专家郑建梓带领着他的团队夜以继日，长达两年时间不断技术攻

关取得的喜人成果。 
郑建梓简介 

1999 年，郑建梓从浙大毕业后来到宁波电业局检修队，从事继电保护工作。

次年，就赶上了宁波电网第一个 500 千伏变电站天一变的建设工作。一年多里，

他边工作边学习，虚心向专家请教，认真摘抄笔记，翻译进口保护设备说明书……
变电站按时建成投产，郑建梓也成为一名合格继保人。 

 

天一变投产以后，郑建梓进入调度所继保科工作，分管 500 千伏继电保护设

备的运行、检修管理和整定等工作。面对 500 千伏这一新生事物，他看图纸、学

资料、跑现场……并对其他电压等级继电保护技术进行学习研究，很快成为该领域

的专业骨干，2009 年被聘为省公司继电保护专家。 
“他能从旁人看来正常的保护动作信息中发现蛛丝马迹，分析判断出存在的问

题，及时检查处理，排除隐患。”一位同事这样评价他。 
 一次，某 220 千伏变电站两台 35 千伏所用接地变同时跳闸，运行人员经检

查后未发现问题，重新将其投入运行。郑建梓仔细分析了当时的各种信息，发现在

接地变跳闸同时，有一条 35 千伏线路单相接地。他立即安排人员调取接地变保护

波形和故障线路保护的波形进行分析，发现该变电站两台接地变中性点都存在直接

接地现象，需要立即安排停电检查处理，否则当系统再次接地时，两台接地变仍然

会同时跳闸。随后的检查结果证实了他的分析：由于施工工艺不合理，两台接地变

中性点全部击穿接地。 



2012 年，华东电网继电保护保护比武在浙江举行，省公司委派郑建梓担任集

训队仿真系统教练组组长。他从来没有接触过仿真系统，而且这个时候，仿真系统

还只是个 WORD 文档。3 个月时间内，既要建好系统，又要培训学员，困难压力

可想而知。他没有退却，从仿真系统最基本的原理开始学起。他带着一个刚毕业的

教练组成员，没日没夜干了两个月，硬是把 WORD 文档变成了华东第一个省级

500 千伏仿真系统，成功承担了当年的比武任务。浙江队当年获得了团体、个人双

第一。同年，郑建梓获得“”浙江省电力公司劳动模范"称号。 
劳模工作室 

2012 年，郑建梓劳模工作室成立。 

 
2013 年起，宁波电网迎来了智能变电站大发展时期。智能变电站中变化最大

的就是继电保护专业，设备硬件完全不同了，操作、检修等各方面也与传统变电站

存在非常大的差异。运行、检修人员面临新的挑战。 
早在 2006 年起就关注和学习智能变电站新技术的郑建梓，发挥工作室的技术

优势，为宁波电网推进智能变电站建设提供技术力量支撑。 
从宁波电网第一个智能变电站投产以后，郑建梓就主动收集变电站运行操作检

修工作中遇到的各种问题，加以分类、研究。从 2014 年起，陆续主持制定了《宁

波电网智能变电站继电保护作业补充指导意见》、《智能变电站继电保护标准化作

业指导书》、《智能变电站继电保护标准化验收卡》等十余项规定。 
今年上半年，某 220 千伏智能变电站扩建 110 千伏间隔，按照原有做法，母

差保护要停 4 天，而且在母线设备操作期间没有母差保护。为此，郑建梓组织相关

人员进行了深入研究，仔细分析了扩建工作对母差保护每一条虚回路的影响情况，

逐一制定验证试验方案，最终形成了全新的扩建方案，将母差保护停役时间缩短到

1 天。“有问题，找建梓”，成为宁波电网乃至浙江电力一线员工们经常挂在嘴边的

一句话。 



在郑建梓和团队的不懈努力下，宁波电网 500 千伏继电保护工作没有因为运

行、检修的原因发生过事故，宁波供电公司多次被华东电网评为 500 千伏继电保

护劳动竞赛先进集体。 

 

授业良师 
做好工作，光靠一个人的力量是远远不够的。作为国网公司、省电力培训中心

和宁波供电公司培训中心的兼职培训师，他经常组织运行人员、检修人员开展技术

培训。新员工培训、专项技能提升、智能变电站继电保护培训等培训班，总能看到

他忙碌的身影。他授课，结合实际工作案例，深入浅出、生动有趣，大家都亲切地

叫他“郑老师”。 
2018 年 9 月份开始，工作室开办的夜校培训班正式开讲，此次夜校培训班，

是郑建梓在结合多年宁波公司新员工培训的需求和竞赛培训经验的基础上，牺牲休

息时间，开启的全新尝试，为新员工进行系统的培训，给未来的专业骨干铺砖引

路，打下良好的基础。 
多年来，郑建梓劳模工作室组织参与了省公司跨区培训活动，同时郑建梓还担

任全省继电保护专业技能竞赛宁波公司总教练，为全省专业培训工作做出了重要贡

献，为省公司首批受聘教练。 



 
 

郑建梓从事继电保护工作整整 20 年了，平均每年的出差时间达 130 天左右，

有一年在杭州公干长达半年。家人说，为了工作，深更半夜常有电话找他成了家常

便饭。他说，工作之余，他最大的愿望就是想多陪陪家里人，给家人烧一顿饭。 
二十年来，郑建梓始终践行着自己的入党誓言，工作求真务实、不求名、不逐

利，在本职岗位上潜心耕耘，用实际行动诠释着共产党员的优秀品格。他“脚踏实

地、扎根一线、深入专业”的匠心精神值得我们每一位党员学习。 
 
 

 



“电网工匠”郑建梓 ----记浙江省劳模获得者、国网宁波

供电公司郑建梓  

国网宁波供电公司   

 

近日，全国首套区域保护与控制系统在宁波杭州湾新区成功投入运行，该

系统成功实现了区域电网的协调控制，技术上达到国际领先水平。这套系统的

诞生，是宁波供电公司继保专家郑建梓带领着他的团队夜以继日，长达两年时

间不断技术攻关取得的喜人成果。 

 

 
 

  1999 年，郑建梓从浙大毕业后来到宁波电业局检修队，从事继电保护工

作。次年，就赶上了宁波电网第一个 500 千伏变电站天一变的建设工作。一

年多里，他边工作边学习，虚心向专家请教，认真摘抄笔记，翻译进口保护

设备说明书……变电站按时建成投产，郑建梓也成为一名合格继保人。 

 

  天一变投产以后，郑建梓进入调度所继保科工作，分管 500 千伏继电保

护设备的运行、检修管理和整定等工作。面对 500 千伏这一新生事物，他看

图纸、学资料、跑现场……并对其他电压等级继电保护技术进行学习研究，

很快成为该领域的专业骨干，2009 年被聘为省公司继电保护专家。 

 



  “他能从旁人看来正常的保护动作信息中发现蛛丝马迹，分析判断出存在

的问题，及时检查处理，排除隐患。”一位同事这样评价他。 

  一次，某 220 千伏变电站两台 35 千伏所用接地变同时跳闸，运行人员经

检查后未发现问题，重新将其投入运行。郑建梓仔细分析了当时的各种信息，

发现在接地变跳闸同时，有一条 35 千伏线路单相接地。他立即安排人员调取

接地变保护波形和故障线路保护的波形进行分析，发现该变电站两台接地变

中性点都存在直接接地现象，需要立即安排停电检查处理，否则当系统再次

接地时，两台接地变仍然会同时跳闸。随后的检查结果证实了他的分析：由

于施工工艺不合理，两台接地变中性点全部击穿接地。 

 

  2012 年，华东电网继电保护保护比武在浙江举行，省公司委派郑建梓担

任集训队仿真系统教练组组长。他从来没有接触过仿真系统，而且这个时候，

仿真系统还只是个 WORD 文档。3 个月时间内，既要建好系统，又要培训学

员，困难压力可想而知。他没有退却，从仿真系统最基本的原理开始学起。

他带着一个刚毕业的教练组成员，没日没夜干了两个月，硬是把 WORD 文档

变成了华东第一个省级 500 千伏仿真系统，成功承担了当年的比武任务。浙

江队当年获得了团体、个人双第一。 

 

2012 年，郑建梓劳模工作室成立。 

 

 
 



  2013 年起，宁波电网迎来了智能变电站大发展时期。智能变电站中变化

最大的就是继电保护专业，设备硬件完全不同了，操作、检修等各方面也与

传统变电站存在非常大的差异。运行、检修人员面临新的挑战。 

 

  早在 2006 年起就关注和学习智能变电站新技术的郑建梓，发挥工作室的

技术优势，为宁波电网推进智能变电站建设提供技术力量支撑。 

 

  从宁波电网第一个智能变电站投产以后，郑建梓就主动收集变电站运行

操作检修工作中遇到的各种问题，加以分类、研究。从 2014 年起，陆续主持

制定了《宁波电网智能变电站继电保护作业补充指导意见》、《智能变电站

继电保护标准化作业指导书》、《智能变电站继电保护标准化验收卡》等十

余项规定。 

 

今年上半年，某 220 千伏智能变电站扩建 110 千伏间隔，按照原有做法，

母差保护要停 4 天，而且在母线设备操作期间没有母差保护。为此，郑建梓

组织相关人员进行了深入研究，仔细分析了扩建工作对母差保护每一条虚回

路的影响情况，逐一制定验证试验方案，最终形成了全新的扩建方案，将母

差保护停役时间缩短到 1 天。“有问题，找建梓”，成为宁波电网乃至浙江电

力一线员工们经常挂在嘴边的一句话。 

 

 
 



  在郑建梓和团队的不懈努力下，宁波电网 500 千伏继电保护工作没有因

为运行、检修的原因发生过事故，宁波供电公司多次被华东电网评为 500 千

伏继电保护劳动竞赛先进集体。 
 
  做好工作，光靠一个人的力量是远远不够的。作为国网公司、省电力培训

中心和宁波供电公司培训中心的兼职培训师，他经常组织运行人员、检修人员

开展技术培训。新员工培训、专项技能提升、智能变电站继电保护培训等培训

班，总能看到他忙碌的身影。他授课，结合实际工作案例，深入浅出、生动有

趣，大家都亲切地叫他“郑老师”。 
 

 

  郑建梓从事继电保护工作整整 20 年了，平均每年的出差时间达

130 天左右，有一年在杭州公干长达半年。家人说，为了工作，深更半

夜常有电话找他成了家常便饭。他说，工作之余，他最大的愿望就是想

多陪陪家里人，哪怕给家人烧一次饭。 

 

  二十年来，郑建梓始终践行着自己的入党誓言，工作求真务实、不求名、

不逐利，在本职岗位上潜心耕耘，用实际行动诠释着共产党员的优秀品格。他

“脚踏实地、扎根一线、深入专业的匠心精神”值得我们每一个党员学习。 
 



供稿单位：调控中心   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


